
  
 

   

 

PLANO DE GOVERNO – 2025/2028 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PARA UMA CIDADE CRIATIVA, SUSTENTÁVEL E INTELIGENTE 
 

“Inovações tecnológicas devem estar a  
serviço de uma melhor qualidade de vida” 

Júnior Matuto 

 
 

APRESENTAÇÃO 

Agradeço primeiramente a Deus pela oportunidade de mais uma vez ser convocado pelo PSB para ser 
candidato a prefeito pela terceira vez na Cidade do Paulista e principalmente ao chamado do povo 
paulistense que anseia pela volta de dias melhores. Ter a oportunidade de conduzir, mais uma vez, o 
destino da minha cidade, é motivo de orgulho e combustível para enfrentar os desafios que teremos 
pela frente. 

Hoje, junto à Irmã Iolanda, convoco a todos para que possamos dividir a responsabilidade de reconstruir 
nossa cidade, seguindo na direção do desenvolvimento e melhor qualidade de vida para nosso povo. 

Ao longo dos oito anos de nossa gestão, conseguimos avançar bastante, mas ainda há muito a ser feito. 
Tivemos a oportunidade de concretizar diversos trabalho e desafios nas diversas áreas de políticas 
públicas.  

Neste novo ciclo que se aproxima, assumimos o compromisso de fazermos muito mais por Paulista e 
enfrentaremos os desafios atuais com a força e coragem de sempre. E nesta jornada, estamos convictos 
da importância do apoio e da colaboração de toda a sociedade, especialmente daqueles que vivem, 
amam e respiram nossa cidade e são comprometidos com o seu futuro. 

Os últimos anos foram muito complicados, a falta de compromisso e de responsabilidade trouxeram para 
nossa cidade tempos infelizes, que só serão superados com muito trabalho, empenho e 
comprometimento. Planejar e pensar os próximos anos, focando na qualidade de vida das pessoas e no 
resgate da cidade. Esse é o nosso objetivo. 

Este planejamento de gestão foi elaborado a partir dos temas mais importantes para a população, 
acolhidos por meio de mais de 400 reuniões, enquetes presenciais e online. Acrescentaremos a 
descentralização com inovações tecnológicas na oferta dos serviços à população. O que significa que 
nossa gestão tomará decisões em busca da eficácia da prestação dos serviços públicos, propiciando o 
bem-estar das pessoas. Acreditamos firmemente que as ideias apresentadas levarão nosso município a 
um patamar compatível com sua verdadeira importância. 

Com a mesma dedicação e paixão que sempre tive, apresento o nosso Plano de Desenvolvimento para 
uma cidade criativa, sustentável e inteligente. Para isso, precisamos mais do que nunca do apoio de uma 
sociedade que sonha e acredita, como eu, numa Paulista mais próspera. 

Juntos, construiremos uma cidade ainda mais humana e igualitária! Contamos com a participação de 
todos! 

Júnior Matuto 

 

 



  
 

   

 

SAÚDE 
 
Objetivo: Criar políticas públicas visando assegurar uma melhor qualidade de vida, saúde preventiva e 
fortalecimento da cobertura da Atenção Básica e de Pronto Atendimento humanizados. 

 

• Promover políticas públicas de saúde voltadas para o homem, através do programa específico 
e em horário estendido, das 19h às 22h; 

• Criar a Casa de Parto na Pronto Clínica Torres Galvão, e promover parcerias com unidades 
hospitalares localizadas no município para que partos sejam realizados em território 
paulistense; 

• Desenvolver programa eficaz de aleitamento materno e combate à desnutrição; 

• Implantar a telemedicina nas consultas da rede municipal, agilizando a prestação de serviços; 

• Inovar, por meio de ferramenta eletrônica, com a implantação do prontuário eletrônico 
integrado, de serviços e atendimentos on-line, da telemedicina nas consultas da rede, agilizando 
a prestação de serviços e facilitando o monitoramento, fiscalização e integrando as informações; 

• Descentralização dos serviços do SAMU com instalação de unidade na região das Praias (PE 
01); 

• Estender horário de atendimento até às 19 horas, nas Policlínicas para Pronto Atendimento 
nos bairros do Janga, Maranguape I, Maranguape II, Jardim Paulista e Paratibe;                  

• Implantar Policlínica 24 horas, na região das Praias;                                                                                  

• Reimplantar e ampliar o Programa Remédio em Casa; 

• Reimplantar o Programa Mais Mulher, voltado para o fortalecimento da atenção básica à 
saúde da mulher e do planejamento familiar, buscando garantir ações preventivas e educativas; 

• Criar o Serviço Integral de Saúde Mental – SIM, realizando o atendimento inicial com equipe 
multidisciplinar (psicólogo, terapeuta ocupacional, assistente social, profissional de educação 
física e oficinas terapêuticas); 

• Ampliar parceria com governo federal no Programa MAIS MÉDICO; 

• Implantar estudo de territorialização e mapeamento de área, visando aumentar o número de 
Equipes de Saúde da Família, atendimento domiciliar e dos agentes comunitários, dando 
prioridade para Atenção Primária e preventiva; 

• Criação do Núcleo de Atenção à Saúde da População Negra; 

• Implantação de um Centro de Atendimento à criança com espectro autista; 

• Criar condições necessárias para que o município participe da Rede de Município Saudável, 
que busca a prevenção em saúde, atendendo aos critérios da Organização Mundial de Saúde - 
OMS; 



  
 

   

 

• Modernização da Central de Abastecimento Farmacêutico; 

• Ampliação e fortalecimento dos Núcleos do Programa Saúde em Movimento;  

• Reimplantar o Programa mais Visão, com objetivo de atender as demandas de cirurgia de 
catarata, promovendo qualidade da saúde visual; 

• Criação do Centro de Vigilância Animal (CVA); 

• Criação de uma Clínica Veterinária, oferecendo exames laboratoriais, ultrassom, raio X, 
consultas, emergências, vacinação e castrações – contemplando um programa contínuo de 
esterilização de cães e gatos; 

• Aquisição de um CASTRAMÓVEL, fundamental para ampliação do controle populacional de 
animais, de forma itinerante. 

 

EDUCAÇÃO 
 
Objetivo: Promover a valorização do professor, estruturação da rede física, e melhor 
condições de trabalho com inovações tecnológicas visando uma aprendizagem significativa.  
 

• Valorização dos professores com estímulos às práticas de formação continuada e de atividades 
para modernização do modelo pedagógico; 

• Recuperar e ampliar os índices da educação básica; 

• Implantação de bonificação para o professor em exercício de função pedagógica, vinculada ao 
Programa de Formação Continuada, com ênfase em metodologias ativas, inteligência 
socioemocional, tecnologias, inovações e mediação de conflitos. Bem como ao desempenho da 
escola junto aos índices de avaliação municipal, estadual e nacional;  

• Implantar o Núcleo de Estudos e Intervenções Educacionais, com a finalidade de propor, 
estruturar e monitorar ações voltadas para o aperfeiçoamento da qualidade de ensino-
aprendizagem (alfabetização, letramento matemático, língua estrangeira, robótica, LIBRAS, 
aceleração da aprendizagem, informação profissional, inteligência emocional, PcD’s, educação 
ambiental, consumo sustentável, arte e cultura), para atender alunos e profissionais da 
educação;  

• Implementação do Programa de Busca Ativa de crianças e adolescentes que estão fora da 
escola, visando compreender as causas da evasão, trazendo-os de volta, oferecendo reforço 
escolar e atendimento psicossocial; 

• Instituir o Laboratório de tecnologias do futuro, conectado com a produção e difusão de 
conhecimentos em desenvolvimento de games, manufatura avançada, cultura maker, economia 
criativa, economia circular, negócios 4.0, inteligência artificial e ciência de dados; 

• Modernização da estrutura física e pedagógica das escolas municipais, e garantindo 
acessibilidade às Pessoas com Deficiência; 



  
 

   

 

• Requalificação de 04 (quatro) escolas municipais em tempo integral, de acordo com as 
Regiões Administrativas, mediante regime de colaboração com o governo estadual; 

• Implantação de Centro de Formação Profissionalizante e Empreendedorismo para alunos em 
situação de distorção idade-série e do EJA;  

• Reformular a Educação de Jovens e Adultos – EJA, incentivando a maior participação e 
propondo o uso de novas metodologias; 

• Implantação do Projeto Aprender em Família, com objetivo de integrar os pais e a 
comunidade ao ambiente escolar; 

• Criação do Sistema de Gestão dos Dados Escolares Municipais com acesso aos pais e 
responsáveis;  

• Implantar Plataforma Educacional para aprimorar o uso da tecnologia em sala de aula, 
produção de aulas virtuais, disponibilização e registro de atividades, e realização de avaliações; 

• Criar um sistema de controle, monitoramento e distribuição da merenda escolar; 

• Fortalecer os Conselhos Escolares para a efetivação da gestão democrática da educação; 

• Ampliação de oferta de vagas no CEMEDI - Centro Municipal de Educação e Desenvolvimento 
Infantil, implantando mais 04 (quatro) unidades; 

• Ampliar o Programa Cuidar Primeira Infância, desenvolvido pelas secretarias de Educação, 
Saúde e Políticas Sociais, nos CEMEDI, garantindo atividade pedagógica, lúdica, atendimento 
médico e orientação sobre problemas sociais; 

• Ampliar vagas de creches municipais, bem como conveniando com iniciativa privada (creches, 
hoteizinhos e similares); 

• Reimplantar e ampliar o Programa Olhar Paulista, com objetivo de combater as limitações na 
aprendizagem dos alunos com dificuldades na visão; 

• Reativar o Fórum Municipal de Educação das Relações Étnico-raciais. 

 

CIDADANIA E PROMOÇÃO HUMANA 
 
Objetivo: Promover e desenvolver políticas públicas voltadas a ampliação da rede de proteção 
social, gerando cidadania e combatendo as desigualdades sociais. 
 

• Implantação de duas unidades de COMPAZ, sendo na região das Praias e de Paratibe; 

• Reestruturação da Central da Cidadania com oferta dos mais variados serviços de natureza 
social; 



  
 

   

 

• Sinalização inclusiva dos prédios, praças e equipamentos e serviços públicos e em pontos 
turísticos; 

• Fomentar políticas públicas voltadas às pessoas com deficiência; 

• Incentivar parcerias internacionais para projetos criativos e de apoio social; 

• Incentivar e fomentar atuação dos Conselhos Municipais e criar a Casa dos Conselhos; 

• Criar programa de inserção tecnológica e inovações para pessoas idosas, proporcionando-lhes 
mais autonomia; 

• Ampliar Rede de Proteção Social, criando uma estrutura de apoio para as pessoas em 
vulnerabilidade, onde as políticas de proteção, combate à exploração do trabalho infantil, abuso 
sexual e violência de todas as formas, físicas e psicológicas, seja forte o suficiente para atender a 
esse público; 

• Criação do Programa Paulista Acolhe, identificando a população que vive em situação de rua, 
desenvolvendo políticas públicas e contribuindo com a diminuição da desigualdade, incluindo-
os na Rede de Proteção Social;  

• Criação da Caravana da Cidadania, levando programa e serviços das secretarias para as 
comunidades;  

• Política de regularização e cadastro dos Pontos Culturais de Matriz Africana, promovendo a 
valorização, preservação, fomento e manutenção dos produtos culturais e saberes desse 
segmento, inserindo-os na vida econômica, política, social e cultural; 

• Criação de Centro de Referência em Cidadania LGBTQIA+, articulando uma rede de proteção e 
garantia de direitos à população LGBTQIA+, acolhendo e minimizando as vulnerabilidades a que 
este público está submetido. Com prestação de serviços de atendimento jurídico, psicológico, 
assistencial e de orientação e acompanhamento às famílias e vítimas. 

 

MULHERES 
 
Objetivo: Promover políticas públicas voltadas à atenção das mulheres assegurando 
igualdade de condições, independência e autonomia. 
 

• Criar a CASA DA MULHER - espaço de acolhimento e acompanhamento às vítimas de violência 
sexual e doméstica, garantindo-lhes acompanhamento psicológico, jurídico e de atenção básica 
de saúde; 

• Criar programa de educação em saúde da mulher, em parceria com a Secretaria de Saúde; 

• Instituir lei e criar Programa da Dignidade Menstrual;  

• Criar políticas de fomento ao empoderamento e empreendedorismo feminino; 



  
 

   

 

• Garantir equiparação salarial de gênero, no exercício das mesmas funções na administração 
municipal; 

• Criar campanhas voltadas ao planejamento familiar, buscando garantir ações preventivas e 
educativas; 

• Ampliar vagas de creches, como instrumento de emancipação, garantindo a autonomia e 
independência das mulheres. 

 

JUVENTUDE 
 
Objetivo: Propor políticas públicas voltadas ao protagonismo da juventude com foco na 
empregabilidade, empreendedorismo, inserção tecnológica, bem como no incentivo às 
práticas desportivas.  
 

• Oportunizar acesso para profissionalização do jovem para ingresso no mercado de trabalho;  

• Criar o festival “Momento Jovem”, promovendo os jovens talentos locais; 

• Instituir o “Ganhe o Mundo” municipal, com realização de intercâmbio visando experiência 
internacional para alunos da rede municipal de ensino; 

• Promover campanhas permanentes de combate as drogas bem como de combate e 
conscientização acerca do ‘bullying’; 

• Desenvolver projetos e ações de incentivo para a formação do “Jovem Empreendedor, 
gerando novos modelos de negócios bem como startups”; 

• Instituir o Laboratório de tecnologias do futuro, conectado com a produção e difusão de 
conhecimentos em desenvolvimento de games, manufatura avançada, cultura maker, economia 
criativa, economia circular, negócios 4.0, inteligência artificial e ciência de dados; 

• Promover cursos preparatórios visando ingressos de alunos oriundos da rede municipal de 
ensino no mercado de trabalho, em parceria com a secretaria de Educação; 

• Estabelecer espaços voltados às práticas esportivas por toda nossa orla marítima; 

• Fortalecer o programa “Jovem Aprendiz” voltado para os alunos do 9° ano e do EJA da rede 
municipal para estágios remunerados nas repartições públicas municipais; 

• Desenvolver políticas públicas de inserção ao esporte num processo inclusivo de jovens com 
ou sem deficiência, potencializando a participação deles nas várias modalidades esportivas. 

 

 

 



  
 

   

 

MEIO AMBIENTE 
 
Objetivo: Promover e incentivar a educação ambiental com projetos de inclusão social, bem 
como buscar a universalização da cobertura de água e esgoto no município. 
 

• Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Básico, de forma democrática, definindo diretrizes 
e prioridades de investimento no setor; 

• Reestruturar o Plano Municipal de Meio Ambiente; 

• Introduzir políticas de gestão ambiental vinculadas às agendas do saneamento básico, bem 
como da gestão das bacias hidrográficas (Rio Timbó e Rio Paratibe), do planejamento urbano, 
do programa de reflorestamento e arborização urbana, visando a recuperação dos ambientes 
degradados; 

• Ampliar o Plano de Manejo Florestal, retomando a discussão sobre o Plano de Manejo da 
Floresta Urbana Mata do Frio e instituir o da Mata do Janga e de Jaguaribe, criando espaço para 
pesquisa científica, de visitação para população e educação ambiental; 

• Instituir políticas públicas de conservação dos nossos ambientes naturais, desenvolvendo 
ações de geração de renda e fortalecendo as iniciativas da sociedade civil e de grupos 
ambientalistas; 

• Instituir o Grupamento de Apoio ao Meio Ambiente - GAMA que será responsável pela 
fiscalização e educação da população sobre respeito e proteção da natureza, integrado a órgãos 
como CIPOMA, Capitania dos Portos, Grupamento do Corpo de Bombeiros, IBAMA e CPRH; 

• Implantar o Programa de Coleta Seletiva associado à geração de renda para catadores 
autônomos ou cooperativas e associações; 

• Incentivar política de inclusão dos trabalhadores de materiais reciclados – catadores, 
coletores, artesãos e outros – no mercado de trabalho, qualificando-os profissionalmente em 
agentes ambientais responsáveis pela coleta seletiva, triagem e beneficiamento do material 
reciclável; 

• Buscar parcerias para instituir o Centro de Estudo e Preservação da Tartaruga Marinha, bem 
como estabelecer os perímetros de conservação para os ninhos das tartarugas marinhas; 

• Criar Programa de Incentivo à Energia Limpa e Renovável, visando implantar energia solar nos 
prédios e equipamentos públicos, bem como de Incentivos Fiscais nos empreendimentos 
privados; 

• Reestruturar e ampliar o quantitativo de ecopontos; 

• Articular junto ao governo federal e estadual, a retomada dos estudos de contenção do 
avanço do mar no que se refere a engorda da faixa de praia, bem como recuperar, como medida 
protetiva, os trechos do bagwall.  

 



  
 

   

 

PROTEÇÃO ANIMAL 
 
Objetivo: Desenvolver projetos, programas e ações voltados à saúde, bem-estar e segurança animal. 

 

• Criação de uma coordenadoria executiva de Defesa e Proteção dos Animais, junto à Secretaria 
de Meio Ambiente; 

• Criação do Centro de Vigilância Animal (CVA), em parceria com a secretaria de Saúde; 

• Criação de uma Clínica Veterinária, oferecendo exames laboratoriais, ultrassom, raio X, 
consultas, emergências, vacinação e castrações – contemplando um programa contínuo de 
esterilização de cães e gatos;  

• Aquisição de um CASTRAMÓVEL, fundamental para ampliação do controle populacional e 
atendimento em geral, nos bairros periféricos; 

• Criar “ParCão” em espaços públicos. 

 

ESPORTES E LAZER 
 
Objetivo: Implantar projetos, programas e ações voltados para todas as faixas etárias e com 
alcance em todas as regiões do município. 
 

• Instituir Calendário Oficial de Eventos Esportivos, incentivando práticas esportivas como 
ferramenta de integração e inclusão social; 

• ‘Projeto Gramadão’: Requalificação de campos comunitários com implantação de grama 
sintética, considerando todas as regionais do município; 

• Incentivar e criar o circuito de jogos escolares e competições esportivas entre os bairros; 

• Instituir o Programa Bolsa Atleta, incentivando a formação do atleta local e articulando 
patrocínio para participação em competições de alto rendimento; 

• Modernização do nosso estádio municipal com a criação de equipe local que represente a 
cidade com as nossas próprias cores e atletas; 

• Criação e recuperação de campos e quadras poliesportivas com professores especializados nas 
diversas comunidades, criando o “Programa Esporte Para Todos”; 

• Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens com deficiência, com desenvolvimento de 
ações que potencializem a participação desses jovens nas várias modalidades esportivas; 

• Implantação de políticas públicas de valorização do idoso, proporcionando espaços para lazer, 
atividades recreativas e culturais, gerando qualidade de vida para o mesmo. 

 



  
 

   

 

CULTURA E PATRIMÔNIO HISTÓRICO 
 
Objetivo: Promover e incentivar a valorização da cultura e da história do município fazendo 
com que a população resgate o sentimento de orgulho e pertencimento por sua origem. 
 

• Instituir Calendário Oficial de Eventos Artísticos e Culturais, fomentando a vocação artística e 
desenvolvendo a cultura local, ferramenta de integração e inclusão social; 

• Requalificação e modernização do Cineteatro Paulo Freire; 

• Restaurar a Biblioteca Municipal, modernizando e implantando o acervo digital; 

• Criação da Casa de Cultura, espaço voltado para apresentações, cursos, oficinas e guarda de 
peças e registro histórico da cidade, estimulando e fortalecendo o artesanato local, garantindo 
espaços para sua comercialização, fomentando a economia solidária; 

• Criação de dois Pontos de Cultura, fortalecendo a vocação cultural; 

• Instituir a Rota Turística, Cultural e Gastronômica do município; 

• Criação do Polo do Futuro, onde jovens e crianças aprenderão arte com nossos artesãos, 
atores e músicos;  

• Criação do Programa de Apoio ao Artesão, fortalecendo as feiras de artesanato nas 
comunidades; 

• Incentivar e criar polos de animação nos bairros para o São João e Carnaval; 

• Aproveitamento de, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) dos nossos artistas nos eventos do 
calendário oficial do município, com incentivo aos grupos culturais locais; 

• Urbanização do Forte de Pau Amarelo e seu entorno com a criação de um grande polo de 
atividades culturais e artesanato, estimulando e fortalecendo o artesanato local, garantindo 
espaços para sua comercialização, fomentando a economia solidária; 

• Reativação do Conselho Municipal de Preservação do Patrimônio Histórico, já instituído por 
lei; 

• Regulamentar a Lei dos Imóveis Especiais de Preservação – IEP’s, Lei 3.921/2006; 

• Promover políticas de proteção ao patrimônio histórico e cultural voltadas ao pertencimento e 
orgulho pela história da nossa cidade rumo ao seu centenário; 

• Criação do Museu Municipal, em parceria com a iniciativa privada, com seu funcionamento na 
Casa Grande dos Lundgrens; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura; 

• Implementar o Fundo Municipal de Cultura; 

• Promover a discussão para implementação do Plano Municipal de Cultura; 



  
 

   

 

• Consolidar o Mapeamento Cultural, fortalecendo a base de dados para o desenvolvimento de 
políticas públicas e criação de cadastro municipal; 

• Inclusão das datas celebrativas de Matriz Africana no calendário turístico e cultural do 
município; 

• Promover e incentivar a Feira Literária do Paulista - FLIPA; 

• Instituir o Patrimônio Vivo da cidade do Paulista, valorizando nossas referências artístico-
culturais; 

• Instituir a Ciranda, como patrimônio imaterial do município, reforçando a tradição através de 
apoio a grupos culturais, da importância da figura de Baracho e datas comemorativas. 

  

TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 
Objetivo: Planejar programas e ações de incentivo as diversas vocações econômicas 
integrando a iniciativa privada, destacando a nossa vocação turística. 
 

• Divulgar o Calendário Oficial de Eventos Artísticos e Culturais, fomentando a vocação artística 
e desenvolvendo a cultura local, incluindo-os como vocação turística e econômica do município; 

• Instituir o Festival de Verão na nossa orla a ser realizado anualmente com shows, cinema, 
teatro, feiras de artesanato, feiras gastronômicas, esportes náuticos e de areia; 

• Buscar parceria com Grupo Votorantim e UFPE para criação de Parque e visitação do Geossítio 
Arqueológico K-Pg Mina Poty; 

• Propor a criação do Parque Nossa Senhora dos Prazeres, promovendo o turismo histórico, 
cultural, ambiental e religioso, articulado com o Governo Federal, Governo do Estado e 
Arquidiocese de Olinda e Recife;  

• Propor a criação do Parque Histórico da Enseadinha, envolvendo os municípios do Paulista e 
Olinda, reforçando a história da Invasão Holandesa no Brasil, articulado com o Governo do 
Estado, Prefeitura de Olinda e do Instituto Artístico, Geográfico e Histórico de Pernambuco; 

• Incentivar o turismo náutico, com a volta das etapas dos campeonatos nordestino e brasileiro 
de vela, bem como passeios às piscinas naturais; 

• Recuperação do Polo do Porto Arthur com atividades náuticas em toda a extensão do Rio 
Timbó; 

• Adequar e atualizar o nosso Inventário Turístico; 

• Divulgação do nosso potencial turístico pelo interior do estado e estados vizinhos; 

• Elaboração de folheteria para divulgação dos equipamentos turísticos, culturais, 
gastronômicos e históricos do município; 



  
 

   

 

• Participação em feiras de turismo por todo o Brasil para divulgação do nosso potencial 
turístico e captação do turista, buscando parceria com agências e operadoras de turismo; 

• Criar programa de captação de parcerias internacionais voltadas à recuperação do nosso 
patrimônio histórico; 

• Potencializar as trilhas ecológicas e históricas existentes, estabelecendo a sinalização turística 
no município; 

• Instituir o Grupamento de Apoio ao Turismo – GAT, vinculado a Guarda Civil Municipal, que 
será responsável pelo apoio aos turistas e fiscalização dos equipamentos turísticos; 

• Reimplantar o Projeto Turismo na Escola; 

• Incentivar a criação de rotas de turismo religioso; 

• Modernizar a legislação, criando o Fundo e Plano Municipal de Turismo; 

• Incentivar e fomentar o empreendedorismo turístico-cultural para formação profissionalizante 
e continuada, através do acesso às inovações e tecnologias; 

• Revitalização da nossa orla com organização para receber bem o turista e a população em 
geral com pistas de cooper e de ciclismo; parques infantis; equipamentos de musculação; 
quadras poliesportivas; quiosques /lanchonetes; salva – vidas; moderno sistema de iluminação; 
banheiros públicos, chuveirões e ParCão; 

• Retomar discussão e articulação para implantação do Arco Metropolitano; 

• Provocar discussão junto ao Governo de Pernambuco para o fortalecimento do 
Condepe/Fidem; 

• Recuperação dos Polos Industriais, criando política de incentivo fiscal, para empresas que 
admitirem as pessoas residentes na cidade; 

• Incentivar a criação de Polos de Serviços, fortalecendo essa vocação econômica;   

• Criar Programa Empresa Socialmente Responsável, com política e critérios de 
responsabilidade social e ambiental, com fins de incentivo fiscal; 

• Atualizar legislação municipal de incentivos fiscais, visando a atração de novos 
empreendimentos e investimentos para o município; 

• Recuperar a Sala do Empreendedor, ampliando os serviços e ações voltadas para a Economia 
Criativa e Solidária e Incentivo ao cooperativismo; 

• Criação de Oficinas de Geração de Renda e Empreendedorismo; 

• Criação do Programa de Formação Profissionalizante, nas áreas da construção civil, montagem 
industrial e de serviços, para atração de novos empreendimentos e investimentos do setor 
privado; 

• Implantação de Cursos de Formação em parceria com Sistema S, IFPE, Faculdades e ETE; 



  
 

   

 

 

• Criação do Observatório do Trabalho, visando monitorar transição entre a qualificação e 
colocação no mercado de trabalho, e seu respectivo acompanhamento; 

• Criação de uma coordenadoria executiva da Pesca, desenvolvendo políticas de incentivo e 
valorização da atividade econômica e cultural pesqueira, apoiando-os no período de defeso e 
fortalecendo as representações da classe; 

• Implantação de política de incentivo à agricultura familiar e à piscicultura, garantindo 
segurança alimentar, nutricional e geração de renda; 

• Criação do Cadastro Municipal de agricultores, pescadores, microempreendedores, comércio 
e serviços, no Portal da prefeitura. 

 

SEGURANÇA CIDADÃ E DEFESA CIVIL 
 
Objetivo: Criar projetos e programas com foco na integração junto às forças de segurança 
bem como a reestruturação e ampliação de todo o sistema de monitoramento por câmeras. 
 
• Firmar parcerias com o Governo do Estado para incrementar um combate ostensivo da 
criminalidade, com o reforço do efetivo policial nos bairros com maior índice de violência; 

• Implantação de plano estratégico para combate ao tráfico de drogas e violência nas escolas, 
intensificando a prática esportiva e incluindo aulas de prevenção no currículo escolar; 

• Instituir o Gabinete de Gestão de Segurança Pública, com reuniões bimestrais e contando com 
a presença de representantes da PMPE, BMPE, Polícia Civil, BPTRAN, Ministério Público, 
Defensoria Pública, Guarda Civil Municipal, Secretarias Municipais e gabinetes do Prefeito e 
Vice-prefeita, com objetivo de propor, estruturar e monitorar políticas de segurança pública;  

• Implantação do COI – Centro de Operações Integradas – integrando as forças de segurança 
pública e monitoramento eletrônico (Trânsito, Guarda Municipal, Polícias Militar e Civil, Defesa 
Civil e Corpo de Bombeiros); 

• Criação de Sistema Municipal de Monitoramento de Defesa Civil para elaboração de 
diagnóstico e de plano municipal, visando atuação e intervenções permanentes, a partir de 
ações preventivas e emergenciais referentes às situações de risco, a exemplo dos prédios 
caixões, contenção de barreiras e áreas alagadas; 

• Criação dos Núcleos Comunitários de Defesa Civil – NUDECS; 

• Ampliação do Sistema de Monitoramento por Câmeras por bairro;  

• Reorganização da Guarda Civil Municipal, criando os Grupamentos de Apoio ao Meio 
Ambiente - GAMA e Grupamento de Apoio ao Turismo - GAT; 

• Implantar um Sistema Informatizado de Gerenciamento de Riscos buscando a modernização 
tecnológica que permitirá um melhor planejamento das ações preventivas; 



  
 

   

 

• Manter os convênios com a Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco. 

 

MOBILIDADE URBANA 
 
Objetivo: Instituir o Plano de Mobilidade Urbana visando a modernização da gestão de 
trânsito e segurança dos transeuntes. 
 

• Instituir o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, contemplando a criação de 
ciclofaixas/ciclovias na cidade; 

• Aumentar a segurança no trânsito com uma melhor sinalização e serviços de apoio ao 
motorista; 

• Desenvolver políticas visando a melhorar a qualidade de prestação de serviços no transporte 
público; 

• Reordenamento do trânsito no centro da cidade; 

• Garantir espaço para estacionamento do transporte escolar no centro da cidade; 

• Promover campanhas educativas pela paz no trânsito, pela utilização racional do veículo 
particular, incentivando o uso do transporte coletivo; 

• Promover atualização da legislação, em consonância com o Conatran; 

• Ampliar o horário de funcionamento da Balsa, no Rio Timbó, para contemplar os funcionários 
de bares, restaurantes, pousadas, hotéis, bem como incentivar a vida noturna da nossa cidade 
integrando com as demais cidades do litoral norte. 

 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
 
Objetivo: Garantir que as intervenções físicas na cidade estejam relacionadas às funções 
sociais, culturais e econômicas, visando resolver problemas de mobilidade e saneamento com 
função social clara. 
 

• Ampliação da política de coleta seletiva, incentivando a criação de novas cooperativas de 
catadores e recicladores de lixo em parceria com a iniciativa privada; 

• Definir Plano de Coleta visando erradicar pontos críticos de lixo, ampliando e divulgando o 
calendário de coleta; 

• Implantar Sistema de Fiscalização, Monitoramento e denúncias em tempo real, através de 
aplicativo; 

• Promover periodicamente campanhas de conscientização sobre coleta seletiva; 



  
 

   

 

• “Projeto Minha Rua, Meu Orgulho”: Pavimentação de 200 km (duzentos quilômetros) de vias 
públicas; 

• Recuperação das principais vias do município; 

• Construir ligações viárias entre os bairros, em consonância com o Plano de Mobilidade 
Urbana;  

• Serviços constantes de recuperação e manutenção das nossas vias públicas com a criação do 
programa “Cidade Alto Astral”; 

• Criar o Programa “Comunidade que Faz”, numa parceria entre prefeitura e comunidades na 
realização de pequenas obras e serviços; 

• Reforma, ampliação e modernização do Centro Comercial Tiradentes, na feira do centro da 
cidade; 

• Expansão e melhorias da infraestrutura básica do Mercado Público do Bairro de Jardim 
Paulista; 

• Requalificação e paisagismo das praças e espaços públicos, promovendo arborização urbana e 
criação de “Parcão”; 

• Buscar parceria com a Compesa, visando o aumento da capacidade de tratamento dos 
esgotos com reativação das estações elevatórias; 

• Requalificação das calçadas das principais vias pública, incluindo piso tátil e rampas de acesso, 
garantindo o direito de ir e vir de todos os pedestres; 

• Conclusão do Centro Administrativo; 

• Reverter a drenagem de canais para evitar o escoamento das suas águas para as lagoas de 
tratamento, evitando contaminações do mar e dos rios. 

 

URBANIZAÇÃO E CONTROLE URBANO 
 
Objetivo: Desenvolver ações voltadas para o uso adequado de equipamentos públicos, uso do 
solo e implantação de novos empreendimentos garantido habitabilidade e mobilidade 
responsável. 
 

• Retificação e urbanização das margens dos canais; 

• Remanejamento e urbanização das áreas ocupadas irregularmente com o respeito ao direito 
do cidadão à moradia; 

• Controle e fiscalização do comércio urbano e invasões das áreas públicas; 

• Trabalho de zeladoria, jardinagem e paisagismo nos nossos acessos e vias públicas de maior 
fluxo; 



  
 

   

 

• Criação do Código de Obras e Lei de Uso do Solo, bem como de normativas para posturas 
municipais; 

• Modernização e atualização do nosso cadastro imobiliário; 

• Despoluição visual em toda a cidade com o combate a propaganda irregular. 

 

MORADIA E QUALIDADE DE VIDA 
 
Objetivo: Atualização do diagnóstico das condições socioeconômicas e ambientais do 
município, quantificando, qualificando e identificando os problemas na área de risco, 
loteamentos irregulares, assentamentos informais e áreas de preservação ambiental 
ocupadas. 
 

• Criar Coordenadoria Municipal para fins de elaboração de plano executivo visando solucionar 
a questão dos prédios caixões no município; 

• Promover a habitabilidade para as pessoas em situação de risco socioambiental como forma 
de garantir a moradia digna e segura; 

• Fomentar o desenvolvimento imobiliário na cidade aumentando a oferta de emprego; 

• Estimular oportunidades habitacionais subsidiadas para a população de baixa renda com 
novas unidades, regularização das já existentes com urbanização nessas áreas carentes; 

• Ampliar o Programa de Regularização Fundiária; 

• Criação de Sistema Municipal de Monitoramento de Defesa Civil para elaboração de 
diagnóstico e de plano municipal, visando atuação e intervenções permanentes, a partir de 
ações preventivas e emergenciais referentes às situações de risco; 

• Parcerias com governos federal e estadual para viabilizar o acesso à energia elétrica, água e 
esgoto para toda a população com tarifas sociais para baixa renda; 

• Construção de poços artesianos comunitários nos bairros mais afetados com a falta de água; 

• Firmar parceria com o Governo do Estado / Compesa para melhorar o sistema de 
abastecimento e tratamento de água bem como no que diz respeito a recuperação das nossas 
vias públicas quando do reparo das tubulações pela Compesa. 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 
 
Objetivo: Valorizar os funcionários públicos municipais por meio formação continuada, 
propiciando-lhes melhores condições de trabalho, visando uma prestação de serviço 
humanizada e eficaz. 
 



  
 

   

 

• Compromisso de realizar pagamento do salário do funcionalismo, dentro do mês trabalhado; 

• Respeito aos planos de cargos e salários dos nossos servidores públicos; 

• Criação de programa de formação continuada dos nossos servidores com seminários, cursos e 
palestras; 

• Instituir o prêmio mensal e anual de produtividade e excelência no atendimento do serviço 
público; 

• Implantar programa de bonificação para os professores em exercício de suas funções 
pedagógicas; 

• Realização de projetos na área de recursos humanos para promover o aumento da autoestima 
do nosso servidor; 

• Promoção de parcerias e convênios com a iniciativa privada para oferecimento de preços 
diferenciados aos servidores públicos e seus familiares. 

 

GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA 
 
Objetivo: Garantir uma gestão municipal com liberdade, transparência, participação popular, 
responsabilidade social e com inovações tecnológicas visando a construção de uma cidade 
inteligente e criativa.   
 

• Implementar a cultura do ESG na gestão pública municipal garantindo cumprir os três pilares: 
Sustentabilidade Ambiental, Fortalecimento Social e Governança Eficiente. 

• Garantia de uma gestão municipal norteada pelos princípios de Compliance na Administração 
Pública, tais como, ética, transparência e respeito as normas e legislações vigentes, em 
consonância com os espaços de participação popular e controle social; 

• Democratizar o orçamento público municipal, instituindo o Sistema de Gestão Participativa; 

• Implantar o Portal Cidadão (portal de serviços da prefeitura) e ampliar o Portal da 
Transparência;   

• Criar Centro de Atendimento ao Cidadão, na região das Praias, facilitando acesso aos serviços 
públicos municipais. 


